
Санкт-Петербургское
государственное унитарное

предприятие городского
электрического транспорта

СПб ГУП "ГОРЭЛЕКТРОТРАНС"

ПРИКАЗ

__________ № ___________

Санкт-Петербург

Об установлении размеров стипендии

В соответствии с Положением о порядке подготовки (переподготовки) кадров по 
профессии «водитель трамвая» и Положением о порядке подготовки кадров по профессии 
«водитель троллейбуса» 
  П Р И К А З Ы В А Ю : 

1. Установить с 1  декабря  202 3  ученикам в период обучения по профессии «водитель
трамвая (троллейбуса)» стипендию в следующем размере:

1.1. В период теоретического курса обучения, сдачи экзаменов и производственного 
обучения (учебной практики – вождени я  на учебном подвижном составе) в Учебно- 
курсовом комбинате в зависимости от успеваемости:

 при успеваемости по итогам обучения за месяц на « удовлетворительно»  –
25000 рублей в месяц;

 при успеваемости по итогам обучения за месяц на «хорошо» (без троек) –
27500 рублей в месяц;

 при успеваемости по итогам обучения за месяц на «отлично» (без четверок) –
30000 рублей в месяц.

1.2. В период  производственного обучения ( па ссажирской практики  –   вождени я   на 
пассажирском подвижном составе) в троллейбусном парке при подготовке по профессии 
водитель троллейбуса –  40070  рублей в месяц в расчете на среднемесячное количество 
рабочих часов в расчетном году (в 202 4  году 164, 9  час.) или  243  руб ля  в час за фактическое 
время стажировки (но не более чем за 286 часов).

2. Директору Учебно-курсового комбината Михееву Д.А. внести изменения в
ученические договоры в соответствии с п. 1 приказа.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на директора Учебно-курсового
комбината Михеева Д.А.

Исполняющий обязанности 
директора предприятия А.В.Серебряков
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